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A Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsasag Alapszabalya

2022

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag neve: Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag (NJSZT)

a)  angolul: John von Neumann Computer Society

b) németil: John von Neumann Computergesellschaft

c) oroszul: Obsesztvo po Informatyika im. Janosa Neumann

d) francidul: Association John von Neumann pour 'Informatique

A Tarsasag székhelye: 1054 Budapest, Bathori u. 16.
A Tarsasag miikodési teriilete: Magyarorszag
A Tarsasag alapitasi éve: 1968.

A Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) tarsadalmi egyestilet, 6nallé jogi személy,
szakmai érdekvédelmi szervezet. A Tarsasig, mint fliggetlen, tudomdnyos szakmai szervezet, koézvetlen politika
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt, partokt6l tamogatast
nem kap.

A tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyestlési jogrdl, a kézhasznu jogalldsrol, valamint a civil szervezetek
mikoédésérdl és tamogatasardl, valamint az ezt kiegészitd, kapcsolédd jogszabalyok elbirasai szerint tudomanyos
tevékenységet végz6 kdzhasznu szervezetként mikodik.

A Tarsasag pecsétje (koriratban): Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag
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A Tarsasag emblémaja:
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Az embléma szine: fehér alapon kék

A Tarsasag honlapjanak cime: www.njszt.hu

II. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

A Tarsasag célja, hogy intézményektdl fiiggetlen szakmai férumként segitse hazankban, illetve a magyar nyelvterileteken
az informatika alkalmazasat és fejlesztését, az eredmények elterjesztését

a)  aszakma presztizsének, mindségi szinvonalanak ¢és etikajanak meg6rzését, illetve emelését,

b)  az informatikaval hivatasszerden foglalkozdk, illetve az informatikai eszkozoket és modszereket mas szakteriileten
alkalmazok véleményének és a szakma érdekeinek érvényre jutdsat,

c)  aszéleskort részvételt a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben,

d) azinformatikai szakemberek tdjékoztatasat és tapasztalatcseréjét,

e) azinformatikai és digitalis kultura terjesztését, az informatikai oktatast.

A Tarsasag céljai megvaldsitasara szolgald, alapcél szerinti tevékenységek:
a)  Kozhasznu tevékenységek:

* A Tarsasag a II. 1. pontban felsorolt céljai megvalositasa érdekében mikoédésével az alabbi kézfeladatokat
szolgalja, és ezek megvalositasanak szolgalataban a kovetkez6 kozhaszni tevékenységeket végzi:
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*  tudomanyos tevékenység, kutatas, fejlesztés — mely a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciérél szolé
2014. évi LXXVL torvény 1. fejezete alapjan mindsil kozfeladatnak;

*  nevelés és oktatas, képességfejlesztés, digitalis kompetenciak névelése, ismerettetjesztés — mely a nemzeti
kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 2. § (1) bekezdése alapjan mindsil koézfeladatnak;

*  szakmai kulturalis tevékenység — mely a kulturdlis 6rokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. torvény 4. és 5. §-
ai alapjan mindsiil kozfeladatnak;

*  szakmai kulturdlis 6rokség megovasa — mely a kulturdlis 6rokség védelmérdl szolo 2001, évi LXIV. torvény 4.
és 5. §-ai alapjan mindsil kozfeladatnak;

* a munkaerépiacon hatranyos helyzetd rétegek képzése, foglalkoztatisanak elésegitése és a kapcsolédd
szolgaltatasok — mely a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatisarol szol6 1991. évi IV. torvény
3. § (1) bekezdése, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet I1. fejezete
alapjan minéstl kozfeladatnak;

b)  CélkitGzései megvalositasa érdekében szolgaltatasokat nyuijt, illetve vallalkozasoknak ad keretet, ezeken beliil:

e szakmai k6zéleti munkara ad lehetSséget,

*  kutatasi, fejlesztési oktatdsi és tovabbképzési programokat véleményez és részt vallal azok kidolgozasaban,

e allami szervek, gazdalkod6 szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére, megbizasara vagy tagjainak
kezdeményezésére allast foglal fontos szakmai és az informatikaval kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben,
koncepcidkat, tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki, nyilvantartott egyesiileti szakért6k
kozremkodésével,

o el6adasokat, ankétokat, konferenciakat, kongresszusokat, szeminariumokat, szakmai bemutatékat, kiallitisokat,
tanfolyamokat rendez, szakmai tandcsadast, bel- és kulfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez,

e szakfolydirato(ka)t és alkalmi kiadvanyokat szerkeszt és ad ki,

*  palyazatot hirdet, dijakat alapit és adomanyoz, célfeladatok elvégzését jutalmakkal ismeti el, térekszik arra, hogy
a didkokat és a fiatal szakembereket bevonja a szakmai kézéletbe,

*  tevékenységi teriiletén kapcsolatokat tart fenn kulonféle bel- és kilfoldi szervezetekkel, tagként képviseli
Magyarorszagot hazai, ill. nemzetk6zi tudomanyos szervezetekben.

3. A Tarsasiag biztositja, hogy koézhaszni szolgaltatasaibél a tagjain, munkavallaléin és Onkéntesein kivil mas is
részesiilhessen.

4. A Tarsasag a vezetd tisztségviselt, a timogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetS szolgiltatasok, illetve az egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitS okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

5. A tarsasag kozhaszni és egyéb szolgiltatdsai nyilvanosak, azok a rendszeresen (nyomatott vagy elektronikus formaban)
megjelend hirlevélben és az Interneten ismerhet6k meg. A nyilvanossag, tajékoztatas kiterjed a Tarsasag mikodésének, a
szolgaltatasok igénybevételének modjara, illetSleg a beszamolok tartalmara is. A Tarsasag szolgaltatasainak igénybevételére
tehat a fent lefrt médon kéz6ltek szerint, (rendezvényi meghivékon, nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények feltételei
szerint) van lehetéség.

III. A TARSASAG TAGJAI

1. A Térsasag két alapvetd tagsagi viszonyt kilénboztet meg: szervezeti és egyéni tagsagot.
Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely csatlakozasardl
megallapodast kot a Szervezettel, elfogadja az Alapszabalyban foglalt célkitdzéseket.
Egyéni tag lehet az a belféldi vagy kulfoldi allampolgarsaga természetes személy, aki jelentkezik a Szervezetbe, s ezzel
elfogadja az Alapszabalyban foglalt célkittzéseket.

2. Az egyéni tagok tipusai
*  Rendes tag lehet az a természetes személy, aki nem mindsiil nyugdijas vagy didk tagnak.
*  Nyugdijas tag lehet minden olyan természetes személy, aki nyugellatsra jogosult.
e Diak tag lehet minden olyan természetes személy, aki nappali tagozatos tanulmanyokat folytat.
e Tiszteletbeli tag: Tiszteletbeli tagokat a Kozgyilés valasztja meg az elndkség elSterjesztésére

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Tarsasag egyéni tagjainak jogai:

a)  a Tarsasag barmely vezetd testiiletébe, illetve barmely szakosztalyi tisztségre megvalaszthatok,
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b)
)

e)
I
h)

szavazati joguk van a Tarsasag Ko6zgy(lésén

a Tarsasag barmely testiiletének — amelynek nem tagjai — tilésén szavazati jog nélkil részt vehetnek.

a a szakosztalyokban és az allandé és ad hoc bizottsdgokban tevékenykedhetnek,

részt vehetnek a Tarsasag rendezvényein,

javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

meghatirozott feltételek mellett igénybe vehetik a Tarsasig helyiségeit, a Tarsasig nyujtotta szolgiltatisokat és
kedvezményeket, megkaphatjak az alkalmi kiadvanyokat, kivalthatnak szakértéi jogositvanyokat,

megkaphatjik a Tarsasag rendszeres hirlevelét,

értesitést kapnak egyes rendezvényekrol,

2. A Tarsasag szetvezeti tagjainak jogai:

2
b)

o

egy meghatalmazott képviselSjitknek szavazati joga van a Tarsasag Kozgytlésén

meghatarozott szamu és megnevezett velik jogi viszonyban allé személyek a tagokkal azonos kedvezményekben
részestlnek a Tarsasdg rendezvényein, megkaphatjdk a Tarsasag rendszeres hirlevelét, értesitést kapnak egyes
rendezvényekrél,

javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

3. A Tarsasag természetes személy és tarsas tagjainak kotelességei:

2

b)
9

az Alapszabaly, az tigyrend és az egyéb tarsasagi szabalyzatok el6irasait, valamint a tarsasag vezetd szerveinek a hatirozatait
betartani,
a Tarsasag tevékenységi korében 6nként vallalt feladatokat teljesiten,

az Blnokség altal meghatarozott tagdijat minden év januar 31-ig megfizetni.

4. Koteles betartani az alapszabaly ra vonatkozé rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok megval6sulasat.

5. A tagsagi viszony megszinik:

2
b)
o
d

a tag kilépésével, amelyet a Térsasag képviselGjéhez kell irdsban bejelenteni
a tagdij meg nem fizetésével

kizarassal

a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az Flnokség dont els6 fokon a tagkizaras tgyében, masodfokon a Tarsasag Kozgytlése jar el.

Kizarand6 a Tarsasag tagjai kozil

az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztisaval a Tarsasag céljainak megvaldsulasat veszélyezteti,
az a tag, akit birésag jogerds és végrehajtando szabadsdgvesztés biintetésre itélt és a koziigyektdl eltiltott.

Az alapszabaly e magatartasokra mas lehetséges jogkévetkezményt nem allapit meg. A kizarasi folymatot a SZMSZ részletezi.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE

1. A Tarsasag vezets és feligyel szervei:

1.1.
1.2.
1.3.

Kozgytlés
Elnokség

Feliigyel6 Bizottsag

2. A Tarsasag szervezetel

2.1.

Szakosztalyok

3. Titkarsag

A Tarsasag Bizottsagokat hozhat létre Elndkségi hatarozattal meghatarozott célokra, melyek mikodését a Bizottsag alapitasakor
vagy az SZMSZ-ben szabélyozza.

V. AKOZGYULES

1. A Kozgytlés a tagok Osszessége, a Tarsasag dontéshozo szerve.
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A Kézgyulés tlése nyilvanos.

Beszamolé Koézgytlést évente, Tisztijitdé Kozgytlést 3 évente kell tartani. Rendkivili kézgytlés az Alapszabaly V. bek. 5.
pontja szerinti esetekben hivhat6 Gssze.

A Kozgytlést (beszamold vagy rendkiviili) és a Tisztijité Kozgyilést az Elnckség dontése alapjan a Tarsasag Elncke hivja
Ossze. A Kozgyilés meghivéjat, amely tartalmazza a Kozgy(lés helyét, id6pontjat és napirendjét legalabb 15 nappal a kitlzott
idépont el6tt kozzé kell tenni a Tarsasag hirlevelében és a Tarsasag Internet-honlapjan.

Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni 30 napon beliil, ha

*  azigyészség frasban inditvanyozza,

e az Elnokség sziikségesnek tartja,

. a Feluigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

*  haazta birdsig clrendeli, vagy a tagok 1/3-a — az ok és a cél megjelolésével — irasban kéri,
e aTarsasag vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

*  aTarsasdg el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

e a Tarsasag céljainak elérése veszélybe kerilt.

A kozgy(lési meghivonak tartalmaznia kell:

a)  az egyesilet nevét és székhelyét;

b)  az ilés idejének és helyszinének megjel6lését;

c) az ulés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témak&rokben dllaspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli
cl6terjesztéseket is.

Szabalyszerinek az Osszehivas akkor mindsil, ha a tagok az Glésrdl legaldbb tizenét nappal az tlés idSpontjat megelézéen
irasban (elektronikus levében és a honlapon), igazolhaté médon — a megktldétt meghivé atjan — értestilnek. A Kozgytlés
tlésének meghivéjat az elézetes értesitési id6kozben a Tarsasag hirlevelében és honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

Ha a déntéshozé szerv ilését nem szabalyszerien hivtik Gssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az tilésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés megtartasahoz.

A kézgytlési meghivo kézbesitésétdl szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyestlet szervei a k6zgytlést 6sszehivo személytdl
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. ErrSl az Gsszehivo személy az inditvany beérkeztét kévetGen
haladéktalanul dont, és az inditvanyokat kovetSen kialakult végleges napirendrél a tagokat haladéktalanul frasban, igazolhatéan
értesiti.

Ha az 6sszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dént vagy azt elutasitja, a kdzgytlés a napirend elfogadasardl
52016 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dént a napirend kiegészitésének targydban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy
valamennyi szavazasra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajaruljon.

A Kézgytlés lebonyolitdsa

meghivéban rogzitett id6pontban megismételt kozgytlést hiv Gssze.

A hatarozatképes kozgytlési ilés megnyitasat kévetSen ki kell jelolni a kézgytlés tisztségviselSit, akik: a levezets elndk, a
jegyzOkonyvvezetS, és a jegyzOkonyv hitelesit6k (6k egyuttal sziikség szerint szavazatszamlalok is). A levezetS elndk és a
jegyzGkonyv hitelesit6k csak az egyesiilet tagjai koziil kertilhetnek ki, a jegyz6konyvvezeté azonban nem tag is lehet. A
jegyzGkonyv hitelesitésére felkért tagok vallaljak, hogy a kozgytlés teljes egészén jelen lesznek, és alafrasukkal hitelesitik a
felveendd jegyzokonyv tartalmat.

A kozgyllést a megvalasztott levezetS elndk, a Tisztdjitd Kozgytlést a jells bizottsag elndke vezeti le.

Ezt kévetSen meg kell allapitani a kézgytlés hatarozatképességét. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kivil kell hagyni.

A kézgyulés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kévetSen a napirend elfogadasardl.

A kozgyilés egészérdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kozgydlés helyét, idejét, a
hatarozatképesség megallapitasat, a kézgyulés megvalasztott tisztségviseldit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében
clhangzott hozzaszolasok 6sszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell — sorszamozva — a
meghozott dontések teljes tartalmat, hatélyat, illetve a déntést timogatdk és ellenzék szamardnyat. A lefzott és sorszamozott
jegyzOkonyvek a Hatarozatok Nyilvantartasaként is szolgalnak.

A Kozgyilés tlései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd, illetve kizarhat6 (pl.
személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén), de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az ilés adott napirenddel
érintett részében.

A kézgyulés hatarozatképessége

A Kézgyulés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele jelen van.
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10.

11.

12.

13.

Ha a szabalyszerlien Gsszehivott Kozgyilés nem hatarozatképes, a 15 napon beliilre ugyanazon napirenddel 6sszehivott
ismételt Kozgyilés a megjelentek szamadra valé tekintet nélkil hatarozatképes. A megismételt Kozgyilés az eddig megjeldlt
feltételek esetén is csak akkor valik hatarozatképessé, ha a kdzgyilés megismételt jellegére és a tavollét jogkSvetkezményeire a
tagok figyelmét a meghivéban el6re felhividk. A megismételt k6zgytilés id6pontjat az eredeti meghfvé is tartalmazhatja.

A szavazas modja, a hatarozatok kozlése:
A Koézgyulés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerd sz6tébbséggel hozza.

Titkos szavazast rendelhet el a Koézgytlés az elndk elSterjesztésére vagy a szavazasra jogosult tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan térténik.

Az egyesiilet céljanak moédositasihoz és az egyestlet megszinésérdl szold kozgytlési dontéshez a jelenlévs szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szavazast kévetéen a levezet6 elndk szoban kihirdeti a déntést. A meghozott hatirozatrél az érintetteket a meghozatalt
kévetS két héten belil igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

Irasbeli déntéshozatal
10.1. A kozgytlés hataskorébe tartozé barmely kérdésrdl irasbeli dontéshozatallal is hozhato hatarozat.
10.2. Trasbeli dontéshozatalra az Elnckség dontése alapjan keriilhet sor.

10.3. Irasbeli dontéshozatal kezdeményezése esetén az Elnékség kételes a hatarozati javaslatot, valamint a javaslathoz tartozé
cl6terjesztéseket valamennyi szavazasra jogosult tagnak igazolhaté médon megkuldeni, vagy a Tarsasig honlapjan vagy
az ertre létrehozott elektronikus feliileten hozzaférhet6vé tenni.

10.4. A dontéshozatalra a tagoknak legalabb 8 napos hataridSt kell biztositani.

10.5. Amennyiben a szavazasra jogosult tagok 10 %-a azt inditvanyozza, Ggy az irasbeli dontéshozatalra el6terjesztett kérdés
megtargyaldsara a Tarsasag Kozgytlését ssze kell hivni.
10.6. Az irasbeli szavazas eredményérl az Elnckség a szavazasra nyitva all6 hataridS utolsé napjatdl szamitott 8 napon beliil

a Tarsasag honlapjan kozzétett kézleményben tajékoztatja a Tarsasag tagjait.

10.7. Az irasbeli dontéshozatalra egyebekben a Kozgytlésre vonatkozé szabalyok értelemszerten irinyaddak.

Konferencia-kbzgyilés
11.1. A Kozgyilés videokonferencia utjan is megtarthato.

11.2. A hasznalt elektronikus hirk6z16 eszk6z a kép és a hang egyidej kozvetitését, illetve a tagok kotlatozasmentes, valos
ideji kommunikaciéjat egyszerte biztosité haldzati, illetve internetes elektronikai eszkéz lehet.

11.3. A Tarsasag altal 6sszehivott kézgyulésen a tagok a 11.2. pontban meghatarozott a médon is megjelenhetnek. Erre a
meghivéban ki kell térni, és meg kell hatarozni a konferencia kézgytlésen t6rténd részvétel miiszaki feltételeit.

11.4. A konferencia-kozgytlésre az tilés megtartasara vonatkozo6 altalinos szabalyokat kell alkalmazni. A tagok azonositasa a
rendszerbe térténd bejelentkezés soran torténik. Titkos szavazds esetére a tagoknak egyedi azonositot kell biztositani.
Az ilyen médon tartott kézgytlésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

11.5. Titkos szavazast igényl6 kérdések konferencia-kozgyilésen csak akkor targyalhatok, ha a titkos szavazas lebonyolitasinak
a technikai feltételei biztositottak.

A Kézgytlés hataskore:

a) Az Alapszabily elfogadasa, illetve médositasa.

b) Az egyesilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szol6 2011, évi
CLXXV. torvény altal kizarélag a Kozgytlés hataskorébe utalt jogok gyakorlasa.

¢) Az Elnokség beszamoldja alapjain megvitatja és jovahagyja az elmilt id6szakban végzett egyesileti munkat, dont az
egyszerisitett éves beszamolorol, a kévetkez6 évi munka-, pénziigyi terv elfogadasardl.

d) A Tarsasag elnckének, alelnkeinek, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése és visszahfvasa.

e) Az elnokség éves beszamoldjanak elfogadasa.

A Tarsasag vezets szerveinek és tisztségviselinek vélasztasi modja:

13.1. Az Eln6két és az alelnckoket, valamint a Feligyel6 Bizottsag tagjait a Tisztdjitd Kozgyilés vilasztja meg titkos
szavazassal. A jelollistikra az Elnckség altal felkért jelolébizottsag tesz javaslatot a Kozgyilésnek. A jelol6listakat a
Kozgytilés kiegészitheti. Uj személy felvételéhez a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok tSbb, mint 50 %- nak
timogaté szavazata sziikséges.

13.2. Ugyanaz a személy egymas utan legfeljebb két alkalommal valaszthaté meg ugyanarra a vezetd tisztségre.
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14.

13.3. A tisztdjitds a kozgyilésen — beszamol6 vagy rendkivili — is lebonyolithat6. Amennyiben év kézben valamely tisztség
betdltetlenné valik, ugy az évi rendes kdzgyilésen az adott tisztségre a valasztas lefolytathaté (a tovabbiakban: idSkézi
valasztas). Az id6kozi valasztason megvalasztott tisztségvisel$ 3 évnél révidebb id6re is megvalaszthato.

A Tarsasag muikodésével Osszefiiggésben keletkezett iratokba — dgymint kozgyilési iratok és elnOkségi, szakosztalyi
emlékeztetSk — elézetes egyeztetés utan barmely érdekl6dé betekinthet.

VI. AZ ELNOKSEG

Az Elnokség a Tarsasig dontéshozo és képviseleti vezetd szerve, amely a Tiszttjité Kozgyilés dltal titkosan legfeljebb harom
évre megvalasztott tisztségvisel6kbdl (elnok és 6 alelndk, Feliigyel6 Bizottsagi tagok) valamint az el6z6 elnokbdl all. Az
Elnokségnek tagja tovabba az Ggyvezets igazgatd, akit az Elndkség jovahagyasaval az elndk nevez ki.

Az FElnokség feladata a Kozgytlések kozott a Tarsasag mikodésének elvi irdnyitasa. Az Elnokség tobbek kozott

a) javaslatot tesz a Kozgytlésnek a Tarsasag éves tervére,

b)  kidolgozza a Tarsasig gazdalkodasanak alapelveit, elbiralja és elGterjeszti a tarsasag koltségvetését,

¢)  kezdeményezheti, ill. j6vahagyolag tudomasul veszi a szakosztalyok 1étrejottét és megsziinését,

d) dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly nem utal a K6zgytlés kizarélagos feladatainak kérébe.

Az Eln6kség altaldban havonta egyszer iilésezik, tléseit az Elndk hivja dssze, az tlésrol késziilt emlékeztetSk nyilvanosak. Az
tlések helyét, idépontjat, napirendjét az Elndk allapitja meg, amelyrdl az tlés el6tt legalabb 8 nappal valamennyi elnékségi
tagot a vonatkozé {rasos anyagokat mellékelve irasban értesiti. Barmely ElnSkségi tag javaslatara rendkivili Elnkségi tlést kell
tartani.

Az Elnokség hatarozatképes, ha az Eln6kségi tagok tobb mint fele jelen van. Dontéseit a jelenlévé elnokségi tagok egyszerd
sz6tobbséggel hozzak. SzavazategyenlSség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kévetkez6 alkalommal ismét szavazasra
kell bocsatani.

Az FElnokség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Koézgyilésnek.

Az FElnokség tléseirl emlékeztetSt kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. Az Elnékség hatarozatait az Elnokségi
Hatarozatok Gydjteményében kell nyilvantartani, melynek tartalmaznia kell a meghozott dontéseket, azok végrehajtasanak
felel6seit, a hatarozatok hatdlyat, és név szerint a dontést tamogatok, ellenzék és tartézkodok személyét. A hatarozatokrol
késziilt 6sszefoglalast nyilvanossagra kell hozni a Tarsasdg honlapjan, illetleg az abban érintetteket igazolhaté médon —
célszerien frasban — annak tartalmardl kilon értesiteni kell.

Az elnok

a)  megbizatasa legfeljebb két egymas utani, egyenként legfeljebb 3 éves periédusra szélhat,

b)  Osszehivja és vezeti a Kozgytlést és a Tisztajité Kozgylést, valamint az Elndkség tiléseit,

c) aTarsasag hivatalos képviselje bel- és kulf6ldon, amely jogat alkalmanként a Tarsasag barmely tagjanak atadhatja,
d) tevékenységéért a Kozgytlésnek felel,

e) az Elndkség jovahagyasaval kinevezi az tigyvezetd igazgatot, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

f) Az elndkét — akadalyoztatdsa esetén — az elnékség altal tagjai kézul erre felhatalmazott elndkségi tag helyettesitheti.

Az alelnokok

a)  megbizatasuk két egymas utani, egyenként legfeljebb 3 éves periddusra szélhat,
b) feladataikat, tevékenységi koriiket az elndk hatdrozza meg.

VII. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Felugyel6 Bizottsag 3 tagjat a Tisztdjité Kozgyulés valasztja meg, mandatumuk 3 évre szol. A bizottsag elndkét a tagok
alakul6 dlésiikén maguk valasztjak meg tagjaik sorabol. A Feligyel6 Bizottsig két tag megléte esetén is megdrzi
muikodSképességét a kovetkezé Tisztajitdé Kozgyilésig. Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 1 f6re csékken, 1 tagot a
Kozgyilés valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsig Elnoke, tagjai nem lehetnek a Tarsasag mas sajat szervezeteinek, testileteinek tagjai, alkalmazottai,
tovabba azok, akik az el6z6 ciklusban az Elnokség valasztott tagjai voltak. A Feliigyel6 Bizottsdg tgyrendjét maga fogadja el,
muikodéséért kozvetlentl és kizardlag a Kozgytlésnek felelSs, és rendszeresen beszamol tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke és tagjai jogosultak a Tarsasag elndkségi tilésein, valamint a Kézgytlésen tanacskozasi joggal
részt venni.

A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a Tarsasag mukodését és gazdalkodasat az tgyek teljes kérére nézve, igy killondsen:

e aTarsasag vezetd tisztségviselSitdl jelentést kérhet,
e aTarsasdg munkavallal6itdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
*  betekinthet a kényvekbe, iratokba, azokat, valamint a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalhatja.
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Az éves gazdalkodasi terv és beszamolo, kozhasznusagi jelentés elfogadasa targyaban a Kozgytilés csak a Feliigyelé Bizottsig
véleményének ismeretében donthet.

A Feligyel6 Bizottsig koteles a vezetd, illetleg az intézkedésre jogosult szervet tijékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

*  aszervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szitkségessé,

*  avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

A Felugyel6 Bizottsag inditvanyara a vezetS vagy intézkedésre jogosult szervet 30 napon belil 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén az Gsszehivasara a Feliigyelé Bizottsdg is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreillitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

A Feltigyel6 Bizottsag miikodése a sajat szabalyzata szerinti; Gléseit az elnék hivja 6ssze, amely akkor hatarozatképes, ha azon
tagjainak t6bb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd sz6tébbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az
clndk szavazata dont. Az iiléseirdl a hatarozatokat is tartalmazé, réviditett, a FeligyelS Bizottsag Elndke altal alairt irdsbeli
emlékeztetS készil.

VIII. AZ ELNOKSEGRE ES A FELUGYELOBIZOTTSAGRA
VONATKOZO KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYOK

Az Elnékség és a FeligyelSbizottsag tagja (a tovabbiakban: vezetS tisztségvisel§) az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvSképességét a tevékenysége ellatisiahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviselS tigyvezetési feladatait személyesen koételes ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogersen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerSs birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

Az cltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel6i tevékenységtol.

A FeliigyelSbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztdk. Nem lehet a Feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselGje.

A kézhaszna szervezet megszinését kéveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSje az a
személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselje volt — annak megszinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem
cgyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentSs sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd
birsigot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo térvény szerint felfiiggesztette vagy térolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Tarsasagot elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy a térvényben
el6irt 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

IX. Szakosztalyok

A szakosztalyok 6nszervez6ds egységek.

1.

Megalakulasukhoz az sziikséges, hogy a Tarsasag legaldbb 10 tagja erre vonatkozé szandékat kinyilvanitsa, és azt az Elnokség
hatarozatban jévahagyja.

A szakosztilyok a Tarsasag szakmai résztevékenységének mivelésére, koordindlasara johetnek létre, s a Tarsasagtol a
Titkarsagon keresztiil k6zhasznd tevékenységiik ellatisahoz indokolt mértékben pénziigyi timogatast kaphatnak.

A szakosztalyok tevékenységét valasztott vezetés iranyitja. A Tarsasag hitlevelében vagy a tagjainak megkiildétt értesitésben
meghirdetett idépontban, évente legalabb egy alkalommal szakosztalyi taggyudlést kell 6sszehivni, amelyen a tisztgjitasi
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idGszakban (legaldbb 3 évente) a taggyilése elnckot, vezetSséget valaszt. A szakosztaly vezetGségének 1étszamat a taggytlés
maga hatdrozza meg. A taggyilés megtartasara a V. pontban lefrtak az irinyadoak.

A taggyilés dltal valasztottvezetéség mukodteti a szakosztalyt, tagjai korébdl titkart és sziikség szerint mas tisztségviselSket
valaszthat.

A szaakosztalyok évente, a tevékenységlikrél, 1étszamukrol sz016 beszamolot készitenek, amely alapjan, valamint a kételezd

formalis elvarasok megléte figyelembevételével az Elndkség évente dont a szakosztalyok tovabbi miikodésének feltételeirdl,
fennmaradasarol.

X. ATITKARSAG

A Titkarsag latja el a Tarsasag vezeté testileteinek elvi Gtmutatdsa szerinti Gsszes gyakorlati feladatot, illetve kézhasznid céljainak
megvaldsitasa érdekében végzett, alaptevékenységéhez tartozd szervezési, Ugyviteli és gazdalkodasi feladatokat. A Titkarsag
munkajat az ligyvezetd igazgatd iranyitja.

1.

ERC NSRS

Az ugyvezetd igazgatd

Figyelemmel kiséri az Elnokségi hatarozatok megvaldsitasat és sziikség esetén megfelel intézkedéseket tesz. A kdzhasznu
célkitlizések megvaldsitasaért és az azt timogatd vallalkozasi tevékenységek megvaldsitasaért szakmai és gazdasagi felelGsséggel
tevékenykedik. Iranyitja a Titkdrsag munkéjat. Munkéltatdi jogokat gyakorol a Titkarsag dolgozéi felett. El6késziti a Tarsasag
koltségvetését és biztositja az elbiranyzott Osszegek rendeltetésszerd és a mindenkori pénzigyi elbirasoknak megfelelé
felhasznalasat. A Tarsasdg hivatalos, torvényes képviseletére jogosult. Tevékenységérsl beszamolni tartozik az Elnékségnek.

A Titkarsag f6bb feladatai:

a)  Osszeallitja a Tarsasag koltségvetését,

b) intézi a Tarsasag tigyeit,

c)  vezetl a sziikséges nyilvantartasokat,

d)  elSkésziti a testileti Gléseket (Kozgytlések, az Elndkség, a Feliigyel$ Bizottsag tiléseit),

e)  tamogatast nyujt a szakosztalyok munkdjahoz, és koordinalja azok tevékenységét,

f)  a célok szerinti tevékenységekhez kapcesol6dd palyazatokat kiirja, szakemberek bevonasaval elbirdlja és az érdekelteket
értesiti az eredményrol,

@)  palyazatokat készit a Tarsasag nevében,

h)  biztositja a Kozgydlés altal jévahagyott és a Tarsasag koltségvetésében elSiranyzott Osszegek rendeltetésszert és a
mindenkori pénzigyi el6irasoknak megfelel$ koltség felhasznalast, ehhez ellendrizheté kimutatasokat vezet,

i) kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képviselGivel és a vezetSkkel,

j)  szerkeszti a Tarsasag honlapjat.

A Titkdrsag munkatarsai a Tarsasag alkalmazottai.

A Titkarsag Szervezeti és Mkodési Szabalyzat alapjan mikédik, amelyet az Ggyvezetd igazgatd készit el, és az Elnokség hagy
jova. A szabalyzatban r6gziteni kell azt is, hogy mely feladatok fakadnak a Tarsasag kézhasznd tarsadalmi egyesiilet jellegébdl
¢és melyek a Tarsasag vallalkozoi tevékenységébol.

A Tarsasag ¢és annak szervezetei, a tarsasagi célok elérése, valamint fontosabb tarsasdgi eseményekrdl vald tdjékoztatds
érdekében kiadja a tarsasag hitlevelét, amelynek alapitasdban és megsziintetésében az NJSZT elndksége dont. A felelés kiadoi,
szerkesztéi tevékenységet a Tarsasdg Ugyvezets igazgatdja gyakorolja. A lap szerkesztébizottsagat az tigyvezetS igazgatd bizza
meg. A lap szerkesztGségének miikodési rendjét a szerkesztSbizottsdg maga hatirozza meg.

XI. A TARSASAG GAZDALKODASA

A Tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikédésérdl
¢és tamogatasarol szerint, tovabba a mindenkori hatdlyos rendeletek, jogszabalyok alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas alapja a
kozgyilés altal jovahagyott éves pénzigyi terv.

A Tarsasag 6nfenntartd, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat.

A Tarsasag befektetési tevékenységet a Tarsasig mikodését nem veszélyeztetve folytathat.

Villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Villalkozasanak fejlesztéséhez kézhaszni tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A Tarsasig a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott kézhasznid
tevékenységére forditja.

A Tarsasag bevételi forrasai:

a) adomanyok, illetve kézhasznucélra, vagy mikddési koltségek fedezésére kapott tamogatas,
b)  akézhasznd tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetlentl kapesolédé arbevétel,
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c)  azegyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapesol6déd bevétel,
d) egyéni és szervezeti tagok altal fizetett tagdijak,

e)  egyéb bevételek,

f)  awvallalkozasi tevékenység bevétele.

A Tarsasag kiadasai:

a)  a kozhasznu tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koltségek, raforditasok,

b)  egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen koltségek, raforditasok,

c) vallalkozdi tevékenység érdekében felmerilt kzvetlen kéltségek és raforditasok,

d) koézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kézvetett koltségek, amelyeket raforditds aranyosan kell
megosztani.

A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditasait
clkiilénitetten kell nyilvantartani.

A Tarsasag szervezetei a Tarsasag altal a rendelkezésiikre bocsatott Osszeg erejéig 6nalléan gazdalkodnak. A Makodési
Szabalyzat szerint a velik kotott megallapodds alapjan részestilnek a tarsasag bevételeibdl, amelyeket a célok szerinti
tevékenységiikre fordithatnak, és elszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Tarsasag felé.

XII. A TARSASAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasag mikodésének alapelveit az Alapszabaly, mikodésének modjat a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
(SzMSz) tartalmazza. Az SzMSz rendelkezik az alabbiakrol:

e tagdijak Osszege

e valasztasi eljarasok részletezése

e kizarasi folyamat

*  pénziigyi rend

*  bizottsaigok mikodési rendje

e aTarsasag altal odaitélhetS dijak és a dijazds menete

A Tarsasag Szervezeti és Mik6dési Szabalyzatat az Elnokség hagyja jova.

XIII. A TARSASAG KEPVISELETE

A Tarsasag képviseletére az elnék valamint az Ggyvezets igazgatd jogosult oly médon, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel
irott, elérenyomott, illetve elényomtatott elnevezését barmelyikik egyediil, 6nalléan eljarva alairdsaval lathatja el.

XIV. EGYEB KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag a gazdalkoddsa soran az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak jelen okiratban meghatarozott tevékenységre
fordithatja.

A Tarsasag koteles az egyszerisitett éves beszamolot a hatalyos jogszabalyok szerint 6sszeallitani, amelyet a Kozgytlés hagy
jova. A beszamolot fuggetlen kényvvizsgald auditalja.

XV. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Az egyszerisitett éves beszamolo tartalmazza a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a k6zhaszni jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl rendelkezéseivel 6sszhangban:

. az egyszerUsitett mérleget,

*  azeredmény-kimutatast,

3 a koézhasznusagi mellékletet,
. a kiegészité mellékletet,
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e afiggetlen kényvvizsgaldi jelentést.
A fentebb emlitett jogszabaly definialja, hogy a mellékletek (t&bbek kozt) tartalmazzak:

*  akézhasznu tevékenységrdl sz616 r6vid tartalmi beszamolot,

. a koltségvetési tdimogatas felhasznalasat,

e avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

e aszakosztilyok dltal készitett beszamoldk Gsszesitését,

*  acél szerinti juttatasok kimutatasat,

*  akapott timogatasok mértékét, felhasznaldsuk modjat,

. a Térsasag vezet6 tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,
*  akoézhasznisagot igazolé mutatdkat.

Az egyszertsitett éves beszamoldba barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

A Tarsasag az éves beszamolot az altalinos szabalyok szerint fogadja el.

XVI. HATALYBALEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag adéellenbrzését az addhatdsag, az allamhaztartasbol szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznaldsanak
ellenbrzését, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami Szamvevészék, az allami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbol,
illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott timogatasok felhaszndlasanak ellendrzését a kilon jogszabaly szerinti ellenérzési
szervezet, a kézhaszni mikddés feletti torvényességi ellenérzést pedig a rea iranyadé szabalyok szerint az Ggyészség latja el.

2. Ajelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az iranyadok.
Budapest, 2022. ... hénap ............... nap

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly sz6veg megfelel a létesité okirat — médositasok alapjan kialakult —
hatalyos tartalmanak.

Dr. Beck Gyirgy elnik
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