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ECDL/ICDL 5000/év

5000/év

vizsgaközpontok 80%-ának 

megtartása

3 év

Új típusú kapcsolat kialakítása 

az oktatási intézményekkel, új 

intézmények bekapcsolódás

Szolgáltatás megújulás, 

folyamatos tananyag fejlesztés 

tananyag

Más típusú vizsgák

fenntartás csak

A digitális írástudás fejlesztése 

hazánk elmaradott térségeiben
Új kezdeményezés 1-2 program megvalósítás 3 év

Cél programok kialakítása

Támogatási források feltárása

program egyeztetés 

külön elnökségin

Sophia új alkalmazásai Új kezdeményezés

Assesement teszt 

Adaptív tanulás

érzékelhető bevétel

2 év

Új intézménye, szervezetek 

bekapcsolása

Digitális oktatás, értékelés 

képviselete

kis intenzítással
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Múzeum és Agora

ITA, Agora, ITMA, ITF 

összefogó: Megyery Károly

ITM finanszírozás

Sikeres időszaki kiállítá-sok

Agora szerződés meg-újítás

ITK: látogatottság megdup-lázása, 

új látogatócsopor-tok bevonzása 

korcsoport programokkal,

 iTF évi 5%-os gyarapítás 

növelése, a látogatók számának 

50%-os növelé-se  

3 év

ITMA alapítólevél megújítása

Személyi feltételek biztosítása

Múzeumi, szakmai kapcsolatok 

fejlesztése 

Látogatói kapcsolatok 

fejlesztése (márkakö-

zösségek, rajongói 

közösségek)

Örökség-honlapok közös 

kezelése, virtuális kiálltásokkal 

való megjelenés – múzeumi 

rendszer

Időszaki kiállítások ITK-ban, 

másutt

Neumann 120 kiállítások Új kezdeményezés

Neumann vándor kiállítás (6 

helyszín, több vidéken)

Képzőművészeti kiállítás

2 év
tervezás, egyeztetések, 

támogatók keresése

ITF Jól működő csapat
új erőforrások bevonása, fiatalítás, 

együttműködések
 2év

működés és keretek 

átgondolása

Magyar informatika Napja első megvolt bázis szélesítés 3 év együttműködések

Digitális 

kompetencia

Örökség
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Középiskolai tehetséggondozás

 Verseny szervezés, szakkörök

Grafikus, Nemes, OKTV

IOI, CEOI, EJOI, IIOT felkészítés, 

válogatók, részvétel

A versenyzők számának növelése

Ismertség növelése

Híradás a médiában

2 év

Finanszírozás növelése – 

szponzorok, pályázatok

Háttér folyamatok újra 

szervezése (papír-mentesítés, 

elszámolás minőségének 

javítá-sa)

fiatalítás

Számítógépes gondolkodás 

terjesztése az iskolákban

e-hód verseny

micro:bit

robotméhecske

RoboCup

megyei versenyek

A verseny fenntartása és fejlődése

Eszközök ismertségének növelése

Robot verseny naptár

2 év

Nagyobb publicitás 

Támogatás további 

lehetőségek biztosítása

2023 IOI előkészítése
Működő bizottságok

Allokált támogatás

Tervszerű megvalósítás

Támogatási pénzek lehívása
2 év

Dedikált NJSZT szerep

Együttműködés: NJSZT, DJP, 

SZTE

IOI és N120

Tehetségek az egyetemeken Új terület Ifjú szakemberek bevonása (50 fő) 2 év

Versenyek, kollégiumok 

munkájához kapcsolódás

Diplomamunka-pályázat

IOI/CEOI Alumni találkozó

Fiatalok (hallgatók/alumni) 

bevonása szervezési 

feladatokba (diplomamunka-

pályázat, alumni találkozó, 

IOI23, konferenciák, stb.)

“Tagság életpálya-modell” 

diplomamunka pályázat 

szakosztályonként
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Szakosztályok megerősítése

„helyi” rendezvények, kiadványok

projekt alapú finanszírozás

egységesített szabályok, 

elvárások

Elismert szakmai programok

Szakmai életben elismert 

megjelenés

Taglétszámuk emelkedik, nincs 

„passzív tagság

2 év

Elnökség részvételi megyei 

rendezvényeken, szakosztályi 

konferenciákon

szakosztályi keresztkapcsolat 

erősítés

tartalom hozzáférés - 

tagság vagy díj 

ellenében

Központi szakmai rendezvények Pozitív visszahanggal működnek

Havonta meetup

Évente Neumann konferencia: az 

év  elismert,  szakmai rendezvénye 

koncepcionális témákkal

Nem tagoknak fizetős

Szponzorok

Növekvő részvétel

Tagságon túli hatás

3 év

Naptár alapján tervszerű 

szervezés

Igényes témák - előadói bázis 

kialakítása

Tehetség

Szakmai



Külföldi szakmai szervezetek, 

konferenciák
ad hoc

Világos kapcsolati háló 

Évente 1 nemzetközi Kon-ferencia 

nyereséges szer-vezése 

Nemzetközi tagságok használata

1 év

CEPIS, ITPE, EU, IEEE

Környező országok 

‘testvérszervezetei’

Meghívás Neumann 120 

konferenciára

CEPIS országok 

megkeresése

támogatók megkeresése

elnökségi tagok 

program vállalása
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egyéni tagság növelése, 

fiatalítás
700 fizető tag

1000 fizető tag

Diák és egyetemista arány: 20%

minimális mentes tag

3 év

tagság előnyök

szakosztályokra építés

Egyetemi rendezvények, 

versenyek

miért érdemes tagnak 

lenni

Digitális operáció

„on-line NJSZT”

egyesület online

tagi felmérés

online számlázás fo-lyamat 

Új honlap 

Operációban további papír, kézi 

másolás mentesítés

Egyesület online elfogadtatás

3 év

Egységes arculat

Tagi tartalmak 

Tagi adatbázis

E-közgyűlések, e-választások

Aktuális és teljes esemény 

naptár (területi és szakmai 

szervezetek programjai is)

Tagság bevonása, önkéntes 

munka  
ad hoc aktív közös munka 1 év

Világos feladat, felősség 

meghatározás

Siker élmény

Szakosztályok erősítése

NJSZT branding

NJSZT szakmai elismertség

Megnőtt a megjelenések száma

Alacsony ismertség

Csak múltbeli reputáció

Megjelenések a 600-as szám körül 

stabil

Saját social média jelenlét növelés 

(honlap, blog, FB)

Ismertség nő mind a saj-tóban, 

mind a szakmában 

Média követők duplázása

3 év

Ismertség felmérés

Díjak, eredmények felmutatása

Szakmai szervezeti 

kapcsolatok

hírlevél és szoc. média 

szerepe

Támogatások első eredmények
Bevétel ezen a soron duplázódik

Állami támogatás megszilárdítása
 2év

Szervezeti és támogatói 

aktivitás növelése

Pályázati kapcsolatok 

erősítése

N120, IOI2023 szponzori 

csomagok

EU pályázatok

Szervezet

2 év

Egyeztetések konkrét 

szerződésekbe fordítása (MTA, 

Libri, 

Egyetemek)Finanszírozás (IOI, 

szponzorok)

Szakmai

Neumann 120 Előkészítés elindult, egyeztetések

Esemény naptár

MTA konferencia, könyv

Társ szervezetek eseményeinek 

koordinálása

Neumann alkotói pályázat

Események országszerte



Pénzügyi konszolidáció 40 M Ft mínusz Pozitív 0 mérleg 2 év

Pályázat figyelés

SzponzorációAdomány profi 

kezelése, CSR pénzek

Belső folyamatok áttekintése: 

költségcsök-kentés

költség és erőforrás 

áttekintés

Szervezet


