A Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag Alapszabalya 2019

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tirsasag neve: Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasig (NJSZT)

a)  angolul: John von Neumann Computer Society

b) németil: John von Neumann Computergesellschaft

c) oroszul: Obsesztvo po Informatyika im. Janosa Neumann

d) francidul: Association John von Neumann pour I'Informatique

A Tarsasag székhelye: 1054 Budapest, Bathori u. 16.
A Tarsasag miikodési teriilete: Magyarorszag

A Tarsasag alapitasi éve: 1968.

A N

A Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) tarsadalmi egyesiilet, 6ndll6 jogi személy,
szakmai érdekvédelmi szervezet. A Tarsasag, mint fuggetlen, tudomanyos szakmai szervezet, kozvetlen politika
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, partoktél timogatast nem
kap.

6. A tarsasag a 2011. évi CLXXV. toérvény az egyestlési jogrol, a kézhaszna jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérsl és tamogatasardl, valamint az ezt kiegészitd, kapcsolédd jogszabalyok el6irdsai szerint tudomanyos
tevékenységet végz6 kozhaszni szervezetként mikodik.

7. A Tarsasag pecsétje (koriratban): Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag

8. A Tarsasag emblémaja:

Az embléma szine: fehér alapon kék

9. A Tarsasag honlapjanak cime: www.njszt.hu

II. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. A Tarsasag célja, hogy intézményektdl fiiggetlen szakmai féorumként segitse hazankban, illetve a magyar nyelvteriileteken az
informatika alkalmazasat és fejlesztését, az eredmények elterjesztését

a)  aszakma presztizsének, mindségi szinvonalanak és etikajanak megérzését, illetve emelését,

b)  az informatikaval hivatasszeren foglalkozok, illetve az informatikai eszk6zoket és modszereket mas szakteriileten
alkalmazok véleményének és a szakma érdekeinek érvényre jutasat,

c)  aszéleskorl részvételt a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben,

d) azinformatikai szakemberek tajékoztatasat és tapasztalatcseréjét,

e) azinformatikai és digitilis kultira terjesztését, az informatikai oktatist.


http://www.njszt.hu/

A Tarsasag céljai megvalositasara szolgald, alapcél szerinti tevékenységek:
a) Kozhasznu tevékenységek:

e A Tarsasiag a II. 1. pontban felsorolt céljai megvaldsitasa érdekében miikodésével az alabbi kézfeladatokat szolgalja, és
ezek megvaldsitisanak szolgilatiban a kévetkez6 kbzhasznu tevékenységeket végzi:

e tudomanyos tevékenység, kutatds, fejlesztés — mely a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrél és innovaciérél sz6lo
2014. évi LXXVI. torvény II. fejezete alapjin mindsil kozfeladatnak;

e  nevelés és oktatis, képességtejlesztés, digitilis kompetenciik névelése, ismeretterjesztés — mely a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2. § (1) bekezdése alapjin mindsiil kézfeladatnak;

e szakmai kulturdlis tevékenység — mely a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2001, évi LXIV. térvény 4. és 5. §-ai
alapjan mindsil kézfeladatnak;

e szakmai kulturdlis 6r6kség megbvasa — mely a kulturalis 6r6kség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. t6rvény 4. és 5. §-ai
alapjan mindsil kézfeladatnak;

e a munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzése, foglalkoztatasanak elGsegitése és a kapcsol6dd szolgiltatasok —
mely a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szolo 1991. évi IV. térvény 3. § (1) bekezdése,
valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijel6lésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet II. fejezete alapjan
mindsul kozfeladatnak;

b)  Célkitlzései megvalositasa érdekében szolgaltatisokat nyujt, illetve véallalkozasoknak ad keretet, ezeken belil:

e szakmai k6zéleti munkara ad lehetSséget,

e kutatasi, fejlesztési oktatasi és tovabbképzési programokat véleményez és részt vallal azok kidolgozasaban,

e allami szervek, gazdilkodé szervezetek, tarsadalmi szervezetek felkérésére, megbizasara vagy tagjainak
kezdeményezésére dllast foglal fontos szakmai és az informatikaval kapcsolatos tarsadalmi kérdésekben, koncepcidkat,
tanulmanyokat, szakvéleményeket dolgoz ki, nyilvantartott egyesileti szakért6k kézremikodésével,

e  clBadasokat, ankétokat, konferencidkat, kongtresszusokat, szeminariumokat, szakmai bemutatokat, kiallitisokat,
tanfolyamokat rendez, szakmai tanacsadast, bel- és kilfoldi szakmai tanulmanyutakat szervez,

e szakfolyéirato(ka)t és alkalmi kiadvanyokat szetkeszt és ad ki,

e  palyazatot hirdet, dijakat alapit és adomanyoz, célfeladatok elvégzését jutalmakkal ismeri el, torekszik arra, hogy a
didkokat és a fiatal szakembereket bevonja a szakmai kozéletbe,

e  tevékenységi tertiletén kapcsolatokat tart fenn kilonféle bel- és kulfoldi  szervezetekkel, tagként képviseli
Magyarorszagot hazai, ill. nemzetkézi tudomanyos szervezetekben.

A Tarsasag biztositja, hogy kézhasznt szolgaltatasaibdl a tagjain, munkavallaléin és 6nkéntesein kiviil mas is részestilhessen.

A Tarsasag a vezet tisztségviselSt, a timogatét, az Snkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozoéjat - a barki altal
megkétés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

A tarsasag kozhasznu és egyéb szolgiltatasai nyilvanosak, azok a rendszeresen (nyomatott vagy elektronikus formaban)
megjelend hirlevélben és az Interneten ismerheték meg. A nyilvanossag, tdjékoztatas kiterjed a Tarsasag mikodésének, a
szolgaltatasok igénybevételének moédjara, illetSleg a beszamoldk tartalmara is. A Tarsasag szolgaltatdsainak igénybevételére
tehat a fent lefrt médon kézoltek szerint, (rendezvényi meghivéokon, nyilvanosan kiirt palyazatok és hirdetmények feltételei
szerint) van lehetSség.

III. A TARSASAG TAGJAI

A Tarsasag rendes, érdemes, tiszteletbeli, illetve partol6 tagokbdl all.

A Tarsasag rendes tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki illetve amely a Tarsasdg célkitlizéseit magaénak vallja,
Alapszabalyat elfogadja, etikai normdit betartja és a tagdijat fizeti. Téarsadalmi szervezet akkor csatlakozhat tagként a
Tarsasaghoz, ha felvételét Elnokségi dontés fogadta el, és ha alapszabdlya nem mond ellent a Térsasag Alapszabalyanak. Jogi
személy tagot megbizottja képviseli a Tarsasagban.

A Tarsasag érdemes tagja a Tarsasag Neumann-, Kalmar- és Tarjan dfjjal kitintetett természetes személy.

Tarsasag tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki a Tarsasag érdekében tevékenykedik, és ennek elismeréseként
az Elnckség javaslatira - a Tarsasag tagjai soraba valasztja. A Tarsasag tiszteletbeli eln6ke(i) lehet(nek) az(ok) a természetes
személy(ck), aki(k) a Tarsasag érdekében tevékenykedik(nek), és aki(ke)t a Kozgylés - az Elnckség javaslatara - e tisztség(ek)
betdltésére megvalaszt. A Tarsasag arra érdemes tagjainak tiszteletbeli fétitkar cimet adomanyozhat a Tarsasag érdekében
végzett tevékenységéért.



5. A Tirsasag partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely a Térsasag célkitlizéseit magaénak vallja,
és a Tarsasag tevékenységét anyagilag tdimogatja, de rendes tagként a Tarsasigba nem kivan belépni. A partolé tag felvételérdl
els6 fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel élni a Kozgytlés felé lehetséges.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A rendes tagok jogai:

a)  aterlleti és szakmai k6z6sségekben, allandé és ad hoc bizottsagokban tevékenykedhetnek,

b)  részt vehetnek a Tarsasdg rendezvényein,

c) javaslatokat, inditvanyokat tehetnek,

d) aTarsasdg kikiilldetésében részt vehetnek bel- és kulfoldi rendezvényeken, ezekre kedvezményeket kaphatnak,

¢) meghatirozott feltételek mellett igénybe vehetik a Tarsasg helyiségeit, a Tarsasag nyujtotta szolgaltatasokat és
kedvezményeket, megkaphatjak az alkalmi kiadvanyokat, kivalthatnak szakértéi jogositvanyokat,

f)  megkaphatjak a Tarsasag rendszeres hirlevelét,

@) értesitést kapnak egyes rendezvényekrél,

h)  aTarsasdg barmely vezetd testiiletébe, illetve barmely tertileti és szakmai kozOsségben tisztségre megvalaszthatok,

i) szavazati joguk van a Tarsasiag Kozgyilésén

j)  aTarsasag barmely testtletének - amelynek nem tagjai - Gilésén szavazati jog nélkul részt vehetnek.

2. A Tarsasag rendes tagjainak kotelességei:

a)  az Alapszabaly, az tigyrend és az egyéb tarsasagi szabalyzatok el6irdsait, valamint a tarsasig vezets szerveinek a hatarozatait
betartani,

b) a Tarsasag tevékenységi korében 6nként vallalt feladatokat teljesiteni,

o) aKodzgyilés altal meghatarozott tagdijat minden év marcius 31-ig megfizetni.

3. A Tiérsasag kilonleges jogalldsu tagjai az

e ¢érdemes tagok;
e tiszteletbeli tagok és a
e  partold tagok.

4. Azon érdemes tagok, akik nem rendes tagjai a Tarsasagnak a Tarsasag rendezvényeire meghivhatok, a Koézgyilésen csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt, tisztségre — a tiszteletbeli tisztségek kivételével — nem valaszthatok, szavazati joguk,
tagdijfizetési kotelezettségiik nincs. Kételesek betartani az alapszabaly rajuk vonatkozoé rendelkezéseit, és nem veszélyeztethetik a
célok megvalésulasat.

5. A tiszteletbeli tagok a Tarsasig rendezvényeire meghivhatok. A tiszteletbeli tag a Kozgytlésen csak tandcskozasi joggal vehet
részt, tisztségre — a tiszteletbeli tisztségek kivételével — nem vilaszthatd, szavazati joga, tagdijfizetési kotelezettsége nincs. Koteles
betartani az alapszabdly ra vonatkoz6 rendelkezéseit, és nem veszélyeztetheti a célok megvaldsulasat.

6. A jogi személy partold tag jogait képviselGje ttjan gyakorolja. A partolé tag képviselSje részt vehet a Tarsasag testileti tilésein,
nincs szavazati joga, tisztség viselésére nem valaszthatd, tagdfjat nem kell fizetnie, de az 4ltala vallalt vagyoni hozzéajarulas
szolgaltatasara koteles. Koételesek tovabba betartani az alapszabély rdjuk vonatkozé rendelkezéseit, és nem veszélyeztethetik a
célok megvaldsulasat.

7. A tagsagi viszony megszinik:

a)  atag kilépésével, amelyet a Tarsasag képvisel6jéhez kell irasban bejelenteni. A tag kilépettnek tekintendé a kilép6
nyilatkozata képvisel§ altali kézhezvételének napjaval.

b)  a tag kizarasaval,

c) atag halalaval, vagy jogutéd nélkiili megszinésével.

Az Elnokség dont elsé fokon a tagkizaras tgyében, masodfokon a Tarsasag Kozgytlése jar el. Az Elnokségi tagok, illetve a tiszteletbeli
tagok kizarasi tigyében els6 fokon is a Kozgytilés dont.

Kizarandé6 a Tarsasag tagjai kozil

° az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasaval a Tarsasag céljainak megvalosulasat veszélyezteti,
e aza tag, aki hat hénapon keresztiil az elnékség irasbeli — pothataridét kitGz6, és az ismételt mulasztas jogkévetkezményeire
kifejezetten felhivd — felszélitasa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével.

®  azatag, akit birdsdg jogerds és végrehajtandé szabadsagvesztés biintetésre {télt és a koziigyektdl eltiltott.

Az alapszabaly e magatartasokra mas lehetséges jogkévetkezményt nem allapit meg.



A kizarasi eljarast elsé fokon — az Elnékség tagjainak és a tiszteletbeli tagok tigye kivételével — az elndkség folytatja le. Az eljaras
meginditasat barmely tag {rasban kezdeményezheti, a tudomasara jutott tények és koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre
allé bizonyitékok megjel6lésével, csatolasaval. Az eljaras meginditdsardl az elndk doént. Az eljaras ala vont taggal az eljards meginditasat
és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kézolni kell, tovabba lehetGséget kell biztositani szamara, hogy védekezését és
bizonyitékait eléadja. A tag az eljards soran jogi képviselSt is igénybe vehet. A tagot az FElnokség kizarast targyal6 tlésére meg kell
hivni, és itt is lehetéséget kell adni szamara, hogy védekezését megfelel6en el6adhassa.

A taggal az elndkség kizard hatarozatat irasban kézolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras indokldsa kérében az annak
alapjaul szolgalé okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A hatarozatnak tovabb tartalmaznia kell az igénybe veheté — Tarsasiagon
belili és kivili — jogorvoslatrdl sz6lé pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétSl szamitott tizenot napon belil a Tarsasag Kozgytléséhez
fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jel6lni, hogy a kizaré hatarozat megvaltoztatasat milyen okbdl kivanja [jogszeritlenség,
ideértve az alapszabaly sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozo bizonyitékait megjelélni. Fellebbezés esetén
az Osszehivé koteles az egyesilet kozgytlését a fellebbezés megtargyalasara legkésébb 90 napon beltl 6sszehivni. A tag védekezésének
és részvételének lehetéségét a kozgytilésen is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem
szavazhat.

8. A tag tagsagi jogviszonya kizaras esetén a kdvetkez6 idépontokban sztinik meg:

a)  az Elnokség dontése esetén a kézhezvételtdl szamitott 15 napos fellebbezési hataridé leteltét kovets napon,
b) fellebbezés esetén, illetve az Elndkség tagjai vonatkozasaban a kézgytlés kizarast helybenhagyé (elnékségi tagok esetében
kizaré) hatarozatanak meghozatalaval.

V. ATARSASAG SZERVEZETE

1. A Tarsasag vezets és feligyeld szervei:
1.1, Kozgytlés
1.2.  Elnodkség
1.3.  Feligyel6 Bizottsag
2. A Tarsasag szervezetei
2.1, Allando bizottsagok
2.2, Szakosztilyok, szakcsoportok, szakmai férumok
2.3. Terileti szervezetek

3. Titkarsag

VI. AKOZGYULES

A Ko6zgyilés a tagok 6sszessége, a Tarsasag dontéshozé szerve. A Tarsasag elndke hivija Gssze.
1. A Koézgytlés tlése nyilvanos.
2. Kozgytlést évente, Tisztajité Kozgytlést 3 évente kell tartani.

3. A Kozgyilést és a Tisztujité Kozgytlést az Elnckség hivja 6ssze. A Kozgytlés meghivojat, amely tartalmazza a Kozgytlés helyét,
id6pontjat és napirendjét legalabb 15 nappal a kitlzott id6pont eltt kozzé kell tenni a Tarsasag hirlevelében és a Tarsasig
Internet-honlapjan.

4. Rendkivilli Kézgytlést kell 6sszehivni 30 napon belil, ha

e azlgyészség irasban inditvanyozza,

e az Elnokség szukségesnek tartja,

e a FeligyelS Bizottsag kezdeményezi,

e haazta birésig elrendeli, vagy a tagok 1/3-a - az ok és a cél megjelolésével - frasban kéri,
e aTarsasig vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

° a Tarsasag elSrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
e a Tarsasag céljainak elérése veszélybe kertilt.



A kozgy(lési meghivonak tartalmaznia kell:

a)  az egyesilet nevét és székhelyét;

b)  az ulés idejének és helyszinének megjel6lését;

c) az ilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant témak6rokben dlldspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasbeli elGterjesztéseket is.

Szabalyszertinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az ilésr6l legalabb tizenét nappal az tilés idépontjat megel6zGen irasban
(elektronikus levében és a honlapon), igazolhaté médon — a megkilddtt meghivd utjan — értesiilnek. A Koézgytlés ilésének
meghivéjat az elSzetes értesitési id6kézben a Tarsasag hirlevelében és honlapijan is kézzé kell tenni.

Ha a déntéshozéd szerv tlését nem szabalyszerden hivtdk Gssze, az lést akkor lehet megtartani, ha az ilésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl szamitott 6t napon beliil a tagok és az egyestlet szervei a kozgyilést Osszehivod személytol a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. Err8l az 6sszehivo személy az inditvany beérkeztét kovetSen
haladéktalanul dént, és az inditvanyokat kévet6en kialakult végleges napirendrdl a tagokat haladéktalanul irasban, igazolhat6an
értesiti.

Ha az 6sszehivo a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(lés a napirend elfogadasarol sz6l6
hatdrozat meghozatalit megel6zéen kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy
valamennyi szavazdsra jogosult jelen legyen, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajaruljon.

A Kozgyilés lebonyolitasa

Az tlés megnyitasat kévetSen ki kell jelolni a kozgyulés tisztségvisel6it, akik: a levezeté elndk, a jegyz8konyv-vezetd, és a
jegyzOkonyv hitelesiték (6k egyuttal sziikség szerint szavazatszamlalok is).

A kozgytlést az egyesiilet elndke vezeti le, akadalyoztatisa esetén az lgyvezetd igazgaté latja el a levezetd elnoki teendSket. A
Tisztajité Kozgyilést a jel6lé bizottsag elndke vezeti le.

A jegyz8konyvvezetSt a levezetS elndk kéri fel. Jegyzbkonyv vezeté nem tag is lehet.

A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen 1évS egyestleti tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a kozgytlés teljes egészén
végig jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveend§ jegyz8konyv tartalmat.

Ezt kovetéen meg kell allapitani a kozgyilés hatarozatképességét. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell. Ha egy tag valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozataldnal a hatirozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kivil kell hagyni.

Hatarozatképesség esetén a kozgy(lés szavaz a napirend esetleges kiegészitésérdl, ezt kovetSen a napirend elfogadasardl.

A koOzgyilés egészérdl jegyzSkonyvet kell felvenni. A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell a kozgyidlés helyét, idejét, a
hatarozatképesség megallapitasat, a kozgyilés megvalasztott tisztségvisel6it, az elfogadott napirendet, a napirend keretében
clhangzott hozzaszélasok Gsszefoglalasat, a meghozott dontéseket. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell — sorszamozva — a
meghozott dontések teljes tartalmat, hatalyat, illetve a déntést tdmogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, akkor a
személyét is). A lefizott és sorszamozott jegyzékonyvek a Hatarozatok Nyilvantartasaként is szolgalnak.

A Kozgyilés ulései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd, illetve kizarhaté (pl.
személyiségi jogok védelme, vagy titokvédelem esetén), de csak a védeni kivant igénnyel aranyosan, az tlés adott napirenddel
érintett részében.

A kézgytlés hatarozatképessége
A Kézgyilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van.

Ha a szabalyszertien Gsszehivott Kozgytlés nem hatarozatképes, a 15 napon beliilre ugyanazon napirenddel 6sszehivott ismételt
Koézgyilés a megjelentek szamara vald tekintet nélkil hatarozatképes. A megismételt Kozgyilés az eddig megjelolt feltételek
esetén is csak akkor valik hatirozatképessé, ha a kézgytlés megismételt jellegére és a tavollét jogkdvetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban elbre felhivijak. A megismételt kozgyilés idSpontjat az eredeti meghivé is tartalmazhatja.

A szavazas modja, a hatarozatok kozlése:
A Koézgylés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyllés az elndk elSterjesztésére vagy a szavazasra jogosult tagok egyharmadanak
kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

Az egyesilet céljanak modositasihoz és az egyesiilet megszinésérdl szolé kozgyilési dontéshez a jelenlévd szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata szitkséges.



10.

11.

6.

A Kozgylés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1.
pont|, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

e  barmilyen mas el6nyben részestl, illetve a megkdtend§ jogligyletben, illetve meghozandé dontésben egyébként érdekelt.
° aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a Tarsasagnak nem tagja;

e akia dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all.

Nem mindstl elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

A szavazast kovetSen a levezetS elndk széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrél az érintetteket a meghozatalt kbvetd
két héten bell igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt a Tarsasdg honlapjan nyilvanossagra kell hoznia.

A Kézgyilés hataskore:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, illetve médositasa.

b) Az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi
CLXXV. torvény altal kizarélag a Kozgyilés hataskorébe utalt jogok gyakorlasa.

¢) Az Elnokség beszamoldja alapjain megvitatja és jovdhagyja az elmult idGszakban végzett egyestleti munkat, dont az
egyszerisitett éves beszamolorol, a kovetkezd évi munka-, pénziigyi terv és az egyéni tagdij elfogadasarol.

d) A Tarsasag elnkének, alelntkeinek, a Feligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, felmentése és visszahivasa.

¢)  Tarsasagi kitlintetések és emlékérmék alapitasa, atadasa, az odaitélés rendjének meghatdrozasa.

f) Az NJSZT Tiszteletbeli tagjanak megvalasztasa.

@) Az elndkség évi beszamoldjanak elfogadasa.

A Tarsasag vezet$ szerveinek és tisztségviselSinek valasztasi modja:

10.1. Az EInokot és az alelnékoket, valamint a Feliigyel Bizottsdg tagjait a Tisztijito Kozgyiilés vilasztja meg titkos
szavazdssal. A jelololistikra az Elnokség altal felkért jelolobizottsag tesz javaslatot a Kozgyiilésnek. A
jelololistikat a Kozgyiilés kiegészitheti. Uj személy felvételéhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok

t6bb, mint 50 %- nak timogato szavazata sziikséges.
10.2. Ugyanaz a személy egymas utan két alkalommal vélaszthaté meg ugyanarra a vezetd tisztségre.

10.3. A tisztujitas az évi rendes kdzgyilésen is lebonyolithaté. Amennyiben év kézben valamely tisztség betéltetlenné valik, ugy
az ¢évi rendes kozgytlésen az adott tisztségre a valasztas lefolytathaté (a tovabbiakban: id6kézi valasztas). Az id6kozi
valasztason megvalasztott tisztségvisel6 3 évnél révidebb idére is megvalaszthato.

A Tarsasag mikodésével Gsszefiiggésben keletkezett iratokba - el6zetes egyeztetés utan - barmely érdekl6d6 betekinthet.

VII. AZ ELNOKSEG

Az Elnokség a Tirsasdg dontéshozo és képviseleti vezetd szerve, amely a Tisztujito Kozgyiilés altal titkosan legfeljebb

hirom évre megvilasztott tisztségvisel6kbdl, (elnok, és 7 alelnok) valamint az el6z6 eln6kbdl dll. Az Elnékségnek
hivatalbol tagja az ligyvezetd igazgato, akit az EInckség jovihagyisival az elnék nevez ki.

Az Elnokség feladata a Kézgytlések kozott a Tarsasag mikodésének elvi iranyitasa. Az Elndkség tobbek kozott

a)  javaslatot tesz a Kozgytlésnek a Tarsasdg éves tervére,

b)  kidolgozza a Tarsasag gazdalkodasanak alapelveit, elbiralja és elGterjeszti a tarsasag koltségvetését,

¢)  kezdeményezheti, ill. j6vahagyolag tudomasul veszi a teriileti és szakmai k6z6sségek 1étrejottét és megszinését,

d) dontési joga van minden olyan kérdésben, amit az Alapszabély nem utal a Kozgytlés kizardlagos feladatainak korébe.

Az Elnokség altalaban havonta egyszer ilésezik, tléseit az Elndk hivja dssze, tilései nyilvanosak. Az ilések helyét, idépontjat,
napirendjét az Elnok allapitja meg, amelyrél az lés el6tt legalabb 8 nappal valamennyi elnkségi tagot a vonatkozé {rdsos
anyagokat mellékelve frasban értesiti. Barmely Elnokségi tag javaslatara rendkiviili Elnckségi tilést kell tartani.

Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnokségi tagok tobb mint fele jelen van. Déntéseit a jelenlévé elndkségi tagok egyszert
sz6tobbséggel hozzak. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kévetkezd alkalommal ismét szavazasra
kell bocsatani.

Az Elnokség beszamolasi kotelezettséggel tartozik a Kozgyilésnek.

Az Elnokség tléseirdl emlékeztetSt kell késziteni, amelyet az elndk hitelesit. Az Elnékség hatarozatait az Eln6kségi Hatdrozatok
Gytjteményében kell nyilvantartani, melynek tartalmaznia kell a meghozott dontéseket, azok végrehajtasanak felelGseit, a



hatdrozatok hatdlyat, és név szerint a dontést tamogatok, ellenz8k és tartézkodok személyét. A hatdrozatokrdl készult
Osszefoglalast nyilvanossagra kell hozni a Tarsasag hirlevelében és a honlapjan, illetéleg az abban érintetteket igazolhaté médon -
célszertien irasban - annak tartalmardl kilon értesiteni kell.

A Tarsasag vezeté tisztségviselSi az elndk, az alelnékok a FeliigyelS Bizottsag elndke, az tigyvezetd igazgatd, a FeliigyelS Bizottsag
tagjai és a korabbi elnok.

Az elnok

a)  megbizatasa legfeljebb két egymas utani peridédusra szélhat,

b)  Gsszehivia és vezeti a Kozgyilést és a Tisztujitd Kozgyilést, valamint az Elnokség tiléseit,

c) aTarsasag hivatalos képvisel6je bel- és kilf6ldon, amely jogat alkalmanként a Tarsasag barmely tagjanak atadhatja,

d) tevékenységéért a Kozgytlésnek felel,

e) az Elnokség jovahagyasaval kinevezi az ligyvezets igazgatot és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

f) Az elnokét — akadilyoztatisa esetén — az elnokség dltal tagjali koziil erre felhatalmazott elnékségi tag
helyettesitheti.

Az alelnokok

a)  megbizatisuk legfeljebb két egymas utani periédusra szélhat,
b)  feladataikat, tevékenységi koriiket az elnék hatarozza meg.

VIII. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feltigyel6 Bizottsag 3 tagjat a Tisztdjité Kozgy(lés vilasztja meg, mandatumuk 3 évre szOl. A bizottsag elndkét a tagok alakuld
tléstikon maguk valasztjdk meg tagjaik sorabol. A Felugyel6 Bizottsag két tag megléte esetén is megdrzi mikodSképességét a
kovetkez6 Tisztujité Kozgyilésig. Ha a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak szama 1 f6re csékken, 1 tagot a Kozgytlés valaszt.

A Feligyel6 Bizottsag Elncke, tagjai nem lehetnek a Tarsasag mds sajat szervezeteinek, testlleteinek tagjai, alkalmazottai, tovabba
azok akik az el6z6 ciklusban az Elnékség valasztott tagjai voltak. A Feltigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga fogadja el, mikodéséért
kozvetlentl és kizardlag a Kozgytlésnek felelés és rendszeresen beszamol tevékenységérdl.

A Feltgyel6 Bizottsag Elndke és tagjai jogosultak a Tarsasag elndkségi tilésein, valamint a Kozgyilésen tanicskozasi joggal részt
venni.

A Feltigyel6 Bizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését, és gazdalkodasat az tigyek teljes korére nézve, igy kilondsen:

e aTarsasag vezetd tisztségviselSitdl jelentést kérhet,
e aTarsasig munkavallal6itdl tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet,
e betekinthet a kényvekbe, iratokba, azokat, valamint a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalhatja.

Az éves gazdalkodasi terv és beszamold, kézhasznisagi jelentés elfogadasa targyaban a Kozgyilés csak a Feliigyel6 Bizottsag
véleményének ismeretében doénthet.

A Felugyel6 Bizottsag koteles a vezetd, illetSleg az intézkedésre jogosult szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

e aszervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése, vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé,

e avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény merdlt fel.

A Feltugyel6 Bizottsag inditvanyara a vezet6 vagy intézkedésre jogosult szervet 30 napon belil Gssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén az Gsszehivasara a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést ellaté szervet.

A Feltugyel6 Bizottsag mikodése a sajat szabalyzata szerinti; tléseit az elndk hivja 6ssze, amely akkor hatarozatképes, ha azon
tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az
clndk szavazata dont. Az iiléseirél a hatarozatokat is tartalmazé, réviditett, a Felugyel6 Bizottsag Elndke altal alairt {rasbeli
emlékeztetS készil.



IX. AZ ELNOKSEGRE ES A FELUGYELOBIZOTTSAGRA VONATKOZO

10.

KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Az Elnokség és a Feligyel6bizottsdg tagja (a tovabbiakban: vezetS tisztségvisel§) az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelSlni azt a természetes személyt, aki a vezetS tisztségvisel6i
feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabdlyokat a kijellt személyre is alkalmazni kell.

A vezet6 tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsigvesztés buntetésre {téltek, amig a
bintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
cltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az {téletben megjel6lt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségvisel6i tevékenységtol.

A Feliigyel6bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
nem korlatoztik. Nem lehet a FeltigyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviselGje.

A kézhasznid szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mds kzhasznu szervezet vezetS tisztségviselGje az a személy,
aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel5z6 két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem
cgyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs 6sszegli addhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesité birsagot
szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az dllami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz616 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

Az tgyvezeté szerv hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli hozzatartozdja, élettarsa a
hatarozat alapjan

e kotelezettség vagy felel6sség alol mentestl, vagy
e  barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkStends joglgyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a civil szervezet tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

Nem lehet a Feltigyel6bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

e azlgyvezets szerv elndke vagy tagja, illetéleg annak hozzatartozoja,

e 2 Tarsasaggal a megbizatasan kivili mds tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egy¢éb jogviszonyban all, illetéleg annak hozzatartozdja,

e a Tarsasag cél szerinti juttatasabdl részestl - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetdé nem pénzbeli
szolgiltatasokat, ¢és a Tarsasdg dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfelel$ juttatast -,
illetSleg az ilyen cél szerinti juttatasban részestlé személy hozzatartozéja.

A vezets tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles a Tarsasagot elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
cgyidejileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

X. SZAKMAI KOZOSSEGEK

A szakmai kozosségek (szakosztilyok, munkacsoportok, szakmai kézosségek, forumok stb.) onszervezodd egységek.

1

Megalakulisukhoz az sziikséges, hogy a Tdrsasdg legalibb 15 tagja erre vonatkozo szdindékdt kinyilvdnitsa és ezt az
Einékség hatdrozatban jovihagyja.

A szakmai kézosségek a Tdrsasdg célszerinti és kozhasznu tevékenységének elGsegitésére, koordinadlidsdra johetnek
Iétre, s elnevezésiikben (pl. forum — nemzetkozi kapcsolatok, — networking, stb.) Is kifejezhetik irinyultsigukat. A



szakmai kézosségek a Tdrsasdg dltal rendelkezésiikre bocsdtott Osszeg erejéig Ondlloan gazdilkodhatnak. Sajdt
miikodési teriiletiikon végezhetik a Il. fejezet 2.1. pontjiban felsorolt valamennyi tevékenységet.

A szakosztilyok tevékenységét vilasztott vezetés iranyitja. A Tirsasag hirlevelében vagy a tagjainak megkiildott
értesitésben meghirdetett idépontban, évente legalibb egy alkalommal szakosztilyi taggyiilést kell 6sszehivni amelyen
a tisztijitdsi idészakban (legalibb 3 évente) a szakosztily taggyiilése elnbkét, vezetdséget vilaszt. A szakosztily
vezetéségének Iétszamit a taggyiilés maga hatirozza meg.

A taggyiilés dltal vilasztott szakosztilyl vezetdség miikodteti a szakosztilyt, tagjai korébdl titkirt és sziikség szerint
mds tisztségviseloket vilaszthat.

A szakmai kozosségek tevékenységiiket és a Titkdrsiaggal valo egytittmiikédésiiket a Tarsasag miikodési szabilyzata
szerint végzik.

A szakmal szervezetek évente a taggyiilésiik iltal elfogadott, a tevékenységiikrdl. 1étszamukrol, szolo beszimolot
készitenek, amely alapjin, s a kotelezd formalis elvirisok megléte figyelembevételével az Elndkség évente dont a
szakmai szervezet tovibbi miikédésének feltételeirdl, fennmaraddsarol.

XI. TERULETI SZERVEZETEK

A teriileti kozosségek (megyel, virosi szervezetek) onszervezodd egységek.

1

Megalakulisukhoz az sziikséges, hogy a Tarsasdg legalibb 10 tagja erre vonatkozo szindékit kinyilvinitsa és ezt az
Einékség hatdrozatban jovihagyja.

A teriileti kézbsségek a Tirsasdg célszerinti és  kézhaszmii - tevékenységének adott  térségben  valo
eldsegitése, koordinadlisira johetnek Iétre. A teriileti kozosségek a Tdrsasdg dltal rendelkezésiikre bocsitott Gsszeg
erejéig onilloan gazdilkodhatnak. Sajit muikédési teriiletiikon végezhetik a II. fejezet 2.1. pontjaban felsorolt
valamennyi tevékenységet.

A teriileti kozosségek tevékenységét vilasztott vezetés irdnyitja. A Tdrsasdg hirlevelében vagy a tagjainak megkiildote
értesitésben meghirdetett idépontban, évente legalibb egy alkalommal taggyiilést kell Osszehivni, amelyen a
tisztujitdsi id6szakban (3 évente) a szervezet elndkét, vezetdséget vilaszt. A szervezet vezetdségének Iétszimit a
taggyiilés maga hatirozza meg.

A taggyiilés altal vilasztott vezetoség a tagjai kozébdl titkirt és sziikség szerint mds tisztségviselGket vilaszthat.

A teriileti k6z0sségek tevékenységiiket és a Titkdrsdggal valo egyiittmiikédésiiket a Tarsasag miikédési szabilyzata
szerint végzi.

A teriileti kozbsségek évente a taggyiilésiik altal elfogadott tevékenységiikrol. Iétszimukrol, szolo beszimolot
készitenek, amely alapjin, s a kételezd formalis elvirisok megléte figyelembevételével az Elnckség évente dont a
szakmai szervezet toviabbi miikédésének feltételeirdl, fennmaraddsarol.

XII. A TITKARSAG

A Titkarsag latja el a Tarsasag vezet testiileteinek elvi utmutatdsa szerinti Gsszes gyakorlati feladatot, illetve kézhasznt céljainak
megvaldsitasa érdekében végzett, alaptevékenységéhez tartozé szetvezési, Ugyviteli és gazdalkodasi feladatokat. A Titkarsig munkajat
az Ugyvezets igazgatd iranyitja,

1.

Az ligyvezets igazgatd

Figyelemmel kiséri az Elndkségi hatarozatok megvaldsitasat és sziikség esetén megfelel§ intézkedéseket tesz. A kdzhasznu
célkitizések megvaldsitasaért és az azt tamogatd vallalkozasi tevékenységek megvaldsitasaért szakmai és gazdasagi felelGsséggel
tevékenykedik. Irdnyitja a Titkarsig munkajat. Munkaltat6i jogokat gyakorol a Titkarsag dolgozdi felett. El6késziti a Tarsasig
koltségvetését ¢és biztositja az elSiranyzott 6sszegek rendeltetésszer és a mindenkori pénziigyi eléirasoknak megfeleld
felhasznalasat. Jogosult a levelek cégszeri aldirasara. Tevékenységérdl beszamolni tartozik az Elnékségnek.

A Titkarsag f6bb feladatai:

a)  Osszeallitja a Tarsasag koltségvetését,

b) intézi a Tarsasag tigyeit,

c)  vezetl a szlikséges nyilvantartisokat,

d)  el6késziti a testiileti tléseket (Koézgytlések, az Elnokség, a Feligyel6 Bizottsag tléseit),

€) tamogatast nyujt a szakmai kézdsségek, tertileti szervezetek munkdjahoz, és koordinalja a szervezetek tevékenységét,
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10.

f)  acélok szerinti tevékenységekhez kapcsolodo palyazatokat kiirja, szakemberek bevonasaval elbiralja és az érdekelteket értesiti
az eredményrdl,

@)  palyazatokat készit a Tarsasag nevében,

h)  biztositja a Kozgy(lés dltal jovahagyott és a Tarsasag koltségvetésében elSiranyzott Gsszegek rendeltetésszerd és a
mindenkori pénztgyi el6irasoknak megfelel$ koltség felhaszndlast, ehhez ellenérizhetd kimutatisokat vezet,

i) kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képvisel6ivel és a vezetSkkel,

j)  szerkeszti a Tarsasag honlapjat.

A Titkarsag munkatarsai a Tarsasag alkalmazottai.

A Titkarsig Makodési Szabalyzat alapjan mukédik, amelyet az tgyvezetd igazgatd készit el, és az Elndkség hagy jova. A
szabalyzatban régziteni kell azt is, hogy mely feladatok fakadnak a Tarsasag kézhasznu tarsadalmi egyestilet jellegébdl és melyek a
Térsasag vallalkozoi tevékenységébol.

A Tarsasag és annak szervezetei, a tarsasagi célok elérése, valamint fontosabb tarsasagi eseményekrdl valo tajékoztatas érdekében
kiadja a tarsasig hirlevelét, amelynek alapitasiban és megsziintetésében az NJSZT elndksége dont. A felel6s kiadoi, szerkesztéi
tevékenységet a Tarsasag Ugyvezets igazgatdja gyakorolja. A lap szerkesztbizottsagat az tgyvezetd igazgatd bizza meg. A lap
szerkesztéségének mikodési rendjét a szerkesztébizottsag maga hatirozza meg,.

XIII. A TARSASAG GAZDALKODASA

A Tarsasag a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallastdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szerint, tovabbd a mindenkori hatalyos rendeletek, jogszabalyok alapjin gazdalkodik. A gazdilkodés alapja a
kozgyilés altal jovahagyott éves pénziigyi terv.

A Tarsasag 6nfenntarté, nem nyereségérdekelt gazdalkodast folytat.

A Tarsasag befektetési tevékenységet a Tarsasag mikodését nem veszélyeztetve folytathat.

Villalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
Villalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel.

A Tarsasdg a gazdilkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatirozott kozhasznd
tevékenységére forditja.

A Tarsasag bevételi forrasai:

a) adomanyok, illetve k6zhasznicélra, vagy mikodési koltségek fedezésére kapott tdimogatas,

b)  akézhasznu tevékenység folytatisabol szarmazo, ahhoz kézvetlentl kapesolodé arbevétel,

c) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapesolodé bevétel,
d) egyéni és jogi szemdly tagok dltal fizetett tagdijak,

e) egyéb bevételek,

f)  avallalkoz6i tevékenység bevétele.

A Tarsasag kiadasai:

a)  akézhasznu tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen kéltségek, raforditasok,

b)  egyéb célszerinti tevékenység érdekében felmertilt kézvetlen koltségek, raforditasok,

c) vallalkozdi tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségek és raforditasok,

d) koézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett koltségek, amelyeket raforditas aranyosan kell
megosztani.

A Tarsasagnak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditasait
clkiilénitetten kell nyilvantartani.

A Tharsasag szervezetei a Tarsasag altal a rendelkezésiikre bocsatott Osszeg erejéig 6nalléan gazdalkodnak. A Mikédési Szabalyzat
szerint a velik kotott megallapodas alapjan részesiilnek a tarsasdg bevételeibdl, amelyeket a célok szerinti tevékenységiikre
fordithatnak, és elszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Tarsasag felé.

XIV. A TARSASAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasig mikodésének alapelveit az Alapszabaly, mikoédésének modjat a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata
tartalmazza. Ebben kell meghatarozni tobbek koz6tt a valasztasi eljarasokat, a szakmai sz6vetségekhez valé csatlakozas maédjat, az
allandé bizottsagok mukdédésének rendjét, a Tarsasag helyiségei és szolgaltatasai igénybevételének szabdlyait, a tagdfjakat.



2. A Tirsasdg Szervezeti és Miikodési Szabilyzatit az Elnokség hagyja jova.

XV. A SZAKMAI ES TARSASAGI MUNKA ELISMERESE

1. A Tarsasigi munka elismerését szolgiljak a Kozgy(lés dltal alapitott és a Dijbizottsig javaslata alapjan az Elnokség altal
odaitélhetd tarsasagi emlékérmek, kitintetések, dijak.

XVI. A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Tarsasag képviseletére az elnok, valamint az tigyvezetd igazgaté jogosult oly médon, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel irott,
clérenyomott, illetve elényomtatott elnevezését barmelyikiik egyedil, 6nalldan eljarva alairdsaval lathatja el.

XVII. EGYEB KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

2. A Tarsasag a gazdalkoddsa soran az elért eredményét nem oszthatja fel, azt csak jelen okiratban meghatarozott tevékenységre
fordithatja.

3. A Tarsasag koteles az egyszerisitett éves beszamolét a hatalyos jogszabalyok szerint 6sszedllitani, amelyet a Kozgyilés hagy jova.
A beszamolot fiiggetlen kényvvizsgald auditalja.

XVIII. EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Az egyszertsitett éves beszamolé tartalmazza a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl rendelkezéseivel 6sszhangban:

e az cgyszerlsitett mérleget,

e az eredmény-kimutatast,

e akozhasznusagi mellékletet,

e akiegészité mellékletet,

e 2 fiiggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést.

A fentebb emlitett jogszabaly definialja, hogy a mellékletek (t6bbek kdzt) tartalmazzak:

e 2 kozhasznu tevékenységrdl szol6 révid tartalmi beszamolot

e akoltségvetési tamogatas felhasznalasat,

e avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

e ateriileti szervezetek és a szakmai kozosségek altal készitett beszamoldk Gsszesitését,
e acdl szerinti juttatasok kimutatasat,

e akapott tamogatdsok mértékét, felhaszndlasuk modjat,

e aTarsasag vezet$ tisztségviselinek nyujtott juttatisok értékét, illetve Ssszegét,

e akozhasznisagot igazolé mutatdkat.

Az egyszertsitett éves beszamoldba barki betekinthet, abbdl sajat kéltségére masolatot készithet.

A Tarsasag az éves beszamolot az altalanos szabalyok szerint fogadja el.

XIX. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag adoellen6rzését az addhatésag, az allamhaztartasbol szarmazé (kéltségvetési) tamogatas felhasznalasanak ellenSrzését
torvény eltéré rendelkezése hidnyiban az Allami Szamvevészék, az allami vagy énkormanyzati kéltségvetésbdl, illetve a
nemzetkézi forrasokbdl juttatott timogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiillon jogszabaly szerinti ellenérzési szervezet, a
kozhaszni miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a rea iranyadd szabalyok szerint az tgyészség latja el.



2. Ajelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az iranyadok.

3. A 2019. majus 27. napjan elfogadott médositasok vastag d6lt bettivel szedve.

Budapest, 2019. majus 27.

Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly sz6veg megfelel a 1étesits okirat — médositasok alapjan kialakult —
hatalyos tartalmanak.

Dr. Beck Gyirgy elnik



MELLEKLET

NJSZT SAJAT ALAPITASU ELISMERESEI

Neumann-dij: A névaddjardl elnevezett dijjal a Tarsasag azokat ismeri el, akik szakmai tevékenységtikkel kiemelked6 mértékben
hozzdjarultak az informaciés tarsadalom fejlédéséhez, az informatikai kultara, tudds, készségek széleskord eltetjesztéséhez,
béviiléséhez, a Tarsasdg céljainak és kiildetésének megvaldsitasahoz.

A Neumann-dij 1976.

Kalmar-dij: A hazai kibernetikai tudomanyok megalapitéjardl, Kalmar Laszl6 professzorrdl elnevezett dfjjal a Tarsasdg azok
tevékenységét ismeri el, akik az informatika-tudomany fejlédéséhez kimagaslé eredményekkel jarultak hozzd, vagy kiemelkedd
informatikai alkotasok létrehozoi, illetve 1étrejottének kézremikodai.

A Kalmar-dij alapitasanak éve: 1979

Kemény Janos dij: a 35 ¢év alatti fiatal kutatoknak adomanyozhat6 szakmai alkoté- és publikacios tevékenységiik alapjan. Evente
cgyszer ¢s legfeljebb hiarom személynek adhat6. Kemény Janos a Darthmouth College (USA) professzoraként a BASIC nyelv egyik
kifejlesztGje és az idGosztasos rendszerek egyik uttéréje volt.

A Kemény Janos dij alapitisanak éve: 2000.

Tarjan-emlékérem: Tarsasig elsG elnokérdl, a hazai szamitdstechnika egyik utt6rGjérdl elnevezett emlékéremmel a Tarsasdg azok
tevékenységét ismeri el, akik az informatika oktatdsiban, az informatikahoz kotheté tehetséggondozasban vagy az informatikai
ismeretek széleskord elterjesztése terén értek el kiemelked$ eredményeket.

A Tarjan-emlékérem alapitasanak éve: 1987.

Eletmii-dij: Tirsasagunk azon tagjai kaphatjak, akik szakmailag kiemelked tevékenységiikkel hozzajarultak az informatika tudomany,
vagy az informacids tarsadalom fejlédéséhez és példaértéki tevékenységlik kévetends példa a fiatalabb generdcié szamara.
A Eletmu-dij alapitasanak éve: 2001.

Jubileumi-dij: A Tarsasag 50. évforduléja alkalmabdl alapitott dijat a Tarsasdg érdekében kifejtett tobb évtizedes munkassagaért lehet
odaitélni az alapitastdl szamitott minden 10. évben.
A Jubileumi-dij alapitasanak éve: 2018.

Neumann-plakett és - oklevél
Azoknak a jeles kiilf6ldi informatikusoknak adomanyozza Tarsasagunk, akik munkéjukkal hozzajarultak a magyar informatika
fejlédéséhez, illetve annak kilfoldi elismeréséhez.



